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Liderazgo Integral de Proyectos

Problemas

Muchas organizaciones tienen la habilidad de
disefar planes para proyectos excepcionales. Sin
embargo, los problemas que surgen en ciertos
proyectos frecuentemente impiden al gerente
del proyecto implementar sus planes con éxito.
Barreras, como una interaccion pobre entre los
miembros del equipo o una falta de
comunicacién con los equipos de interés criticos,
frecuentemente aminoran las posibilidades de
lograr el éxito de un proyecto. Para eliminar estas
dificultades, SMG ha creado Liderazgo Integral
de Proyectos, una solucion de aprendizaje
interactivo que permite a los gerentes de
proyectos comprender las dinAmicas
interpersonales, de equipo y organizacionales
inherentes en la direccion de proyectos.

Liderazgo Integral de Proyectos de SMG

explica conceptos claves como:

» Facilitar un trabajo erfectivo

* Ambiente

e Manejo del Cambio

e Influenciar sin imponer autoridad
* Desarrollo de equipos

* Equipos Virtuales

e Manejo del riesgo

e Manejo de Conflictos

e Manejo de grupos de interés criticos

Las personas son los propulsores primordiales
para el éxito de un proyecto en cualquier
organizacion. Los directores de proyectos deben
tener las habilidades de liderazgo necesarias para
motivar a los demas a ejecutar proyectos
eficazmente.

Solucion

Liderazgo Integral de Proyectos, una soluciéon
de aprendizaje con una duracion de tres dias,
introduce el enfoque conductual, las Cinco
Fases de la Direccion de Proyectos. Liderazgo
Integral de Proyectos emplea un método de
aprendizaje de solucion de problemas Gnico,
el cual sitda a los participantes en escenarios
realistas, basados en problemas. Mediante el
raciocinio que efectian durante estas situa-
ciones, los participantes aprenden a adoptar
los comportamientos que les permitira liderar
proyectos con mayor éxito. El programa com-
bina discusiones en grupo y ejercicios, estudios
de casos, herramientas para el plan de accién
y simulaciones por computador, para asi ase-
gurar la aplicacion inmediata de las nuevas
habilidades en el trabajo.

Liderazgo Integral de Proyectos va dirigido al

siguiente grupo de personas:

» Directores de proyectos con un minimo de
1 0 2 afios de experiencia, que deseen
mejorar sus habilidades de liderazgo

relacionadas con la direccion de proyectos.

» Directores de proyectos que tengan experi-
encia previa en el liderazgo de equipos y que
deseen evaluar el contenido del curso para su

equipo de direccion de proyectos.




Impacto

Al terminar el programa Liderazgo Integral de Proyectos, los participantes podran:

Liderar un equipo de proyectos de manera que logre su potencial de productividad y
efectividad.

Promover el éxito de un proyecto mediante el desarrollo del apoyo organizacional y el
manejo del sistema de grupos de interés criticos.

Facilitar un ambiente efectivo para el desarrollo de un proyecto.

Aplicar los principios sobre la administracion de cambio para ganar apoyo por parte de los
miembros de equipo para la realizaciéon del proyecto.

Ejercer influencia sobre el equipo del proyecto para que trabajen en el proyecto y lo apoyen.
Emplear las tacticas sobre el manejo de conflictos para consolidar el equipo del proyecto.

Como resultado, los participantes mejoraran sus habilidades para resolver problemas, crear mejo-
res ambientes de trabajo y desarrollar un apoyo organizacional para los proyectos. Al capacitar a
los directores de proyectos para volverlos mas efectivos, Liderazgo Integral de Proyectos incre-
menta la capacidad de una organizacion para obtener el éxito en sus proyectos.
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