


Visién general sobre la simulaciéon por computador

En la simulacioén De /a Estrategia a la Accion ™ los participantes asumen el rol de Gerente General de una compaiifa
llamada V'TT Mobotics, una divisién que ha sido adquirida recientemente por una compafifa mas grande llamada Virtual
Technologies, Incorporated (VTT). VIT Mobotics fabrica y vende “mobots”, que son cortadoras de pasto robot. Ante
estos cambios organizacionales y las presiones tanto de sus competidores como de sus proveedores, VIT necesita una

estrategia solida y una implementacién consistente.

La simulacion por computador proporciona a los participantes la oportunidad de aplicar habilidades nuevas en un
ambiente realista antes de retornar a sus trabajos. Trabajando por equipos, los participantes experimentan dos rondas de
simulaciones de 90 minutos cada una, en las que toman decisiones modeladas segun situaciones del negocio real. Para
afianzar las habilidades y competencias, la simulacion proporciona retroalimentaciones continuas sobre las decisiones

tomadas, ademas de una retroalimentacion cualitativa y cuantitativa después de cada simulacion.

Al final de cada ronda de simulacion los participantes reciben informes de retroalimentacién que incluyen:

*  Un grafico comparando la estrategia que eligieron con la estrategia que se reflejaba en las decisiones que tomaron
e Una evaluacion escrita de cada una de sus decisiones

*  Un Balance Scorecard que refleja su desempefio en las variables claves: financieras, del cliente, de innovacion de

productos y operacionales
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Para mayor informacién sobre las soluciones de aprendizaje centradas en simulaciones de SMG, por favor

contictenos en:

m Strategic Management Group, Inc”®

Pasaje Interlomas No. 4 Oficina 204
Col. Magnocentr C.P. 52787
Huixquilucan, Estado de México
Tels. (55) 3605-1611, 3605-1612
www.cende.com.mx



